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Уважаемый Михаил Валерьевич!

Согласно Приказу Комитета по промышленной политике и 
инновациям Санкт-Петербурга от 27.01.2016 № 03-п «О плане работы 
Комитета по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга 
по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском 
государственном казенном учреждении «Дирекция по сопровождению 
промышленных проектов» на 2016 год» направляем отчёт о выполнении 
мероприятий по противодействию коррупции за II квартал 2016 года.

Приложение: отчёт на 12 л. в 1 экз.

Исполняющий обязанности директора А.Д. Векслер

О.А. Иванова 
320-50-16

mailto:gapi@spbgapi.ru


УТВЕРЖДАЮ

Исполняющий обязанности директора 
СПб ГКУ <Ширекция по сопровождению 
промьппленных проектов»

А.Д. Векслер

«30» июня 2016 г.

ОТЧЕТ
о выполненных мероприятиях по противодействию коррупции 
в Санкт-Петербургском государственном казенном учреждении 

«Дирекция по сопровояедению промышленных проектов» на 2016 год
за II квартал 2016 года

№
п/п

Наименование мероприятия 
Плана

Информация
О реализации мероприятия 

(проведенная работа)

Оценка результатов 
мероприятия 
(результат)

1 2 3 4

1. Организационные мероприятия



№ Наименование мероприятия
п/п Плана

Информация
о реализации мероприятия

(проведенная работа)

Оценка результатов
мероприятия
(результат)

1. 1.

Подведение итогов
выполнения Плана
противодействия коррупции 
в Санкт-Петербургском 
государственном казенном 
учреждении «Дирекция по 
сопровождению 
промышленных проектов» 
(далее - Учреждение) за 2015 
год (в 2016 году).

Учреждением в 2015 году мероприятия согласно 
Плану исполнены. Осуществлялось изучение 
действующей нормативно-правовой базы и пресс- 
релизы антикоррупционной политики в Санкт- 
Петербурге в сфере предупреждения и 
противодействия коррупции. Информация доведена 
до сотрудников Учреждения. Обновлены 
информационные стенды для ознакомления 
сотрудников Учреждения с материалами 
антикоррупционной направленности, о наказаниях, 
применяемых за взятки (административные, 
уголовные), о негативном отношении сотрудников к 
дарению подарков. Размещены почтовые и 
электронные адреса по обращению граждан в ИОГВ, 
органы надзора при выявлении коррупционных 
проявлений со стороны сотрудников Учреждения. В 
течение 2015 года осуществлялось изучение 
действующей нормативно-правовой базы и пресс- 
релизов антикоррупционной политики в Санкт- 
Петербурге в сфере предупреждения и 
противодействия коррупции. В рабочем порядке 
проведены консультации по вопросу 
антикоррупционного образования. Проведены 
семинары. Проведены мероприятия по 
недопущению работниками поведения, которое 
может восприниматься как обещание или 
предложение дачи взятки либо как согласие принять

Вьшолнено



№ Наименование мероприятия
п/п Плана

Информация
о реализации мероприятия

(проведенная работа)

Оценка результатов
мероприятия
(результат)

взятку или как просьба о даче взятки, а также 
проведены мероприятия по формированию у 
работников Учреждения негативного отношения к 
дарению подарков в связи с их должностным 
положением или в связи с исполнением 
должностных обязанностей.
Во исполнение пункта 4.4. перечня поручений 
Губернатора Санкт-Петербурга Полтавченко Г.С. от 
15.05.2015 № 903 по результатам проверки работы 
государственных учреждений Санкт-Петербурга по 
противодействию коррупции и в соответствии с 
указанием вице-губернатора Санкт-Петербурга -  
руководителя Администрации Губернатора Санкт- 
Петербурга Говорунова А.Н., согласно письму 
Комитета по вопросам законности, правопорядка и 
безопасности от 15.07.2015 № 01-21-4215/14-50-14 
исполняющим обязанности директора Учреждения и 
начальником управления бюджетного планирования 
и правового обеспечения пройдено обучение по 
программе «Противодействие коррупции в 
государственных учреждениях и на предприятиях 
Санкт-Петербурга» в Санкт-Петербургском 
государственном бюджетном учреждении «Санкт- 
Петербургский межрегиональный ресурсный центр». 
Приказ от 09.06.2015 № 62 «О создании комиссии по 
противодействию коррупции». Приказ от 24.06.2015 
№ 67 «О внесении изменений в Приказ СПб ГКУ



№
п/п

Наименование мероприятия 
Плана

Информация
о реализации мероприятия 

(проведенная работа)

Оценка результатов 
мероприятия 
(результат)

1 2 3 4

«Г ородское агентство по промышленным
инвестициям» от 09.06.2015 № 62 «О создании 
комиссии по противодействию коррупции». 
Заседание комиссии состоялось 10 ноября 2015 года.

1.2.

Осуществление комплекса 
дополнительных мер по 
реализации 
антикоррупционной 
политики в Учреждении 
при выявлении органами 
прокуратуры, 
правоохранительными 
и контролирующими 
органами коррупционных 
правонарушений в 
Учреждении

Правонарушения не выявлены

-

1.3.

Разработка предложений 
по изменению
ведомственного перечня 
государственных услуг
(работ), оказываемых
Учреждением 
в качестве основных видов

- -



№
п/п

Наименование мероприятия 
Плана

Информация
О реализации мероприятия 

(проведенная работа)

Оценка результатов 
мероприятия 
(результат)

1 2 3 4

деятельности
и направление их в
Комитет по промышленной 
политике
и инновациям Санкт-
Петербурга (далее -
Комитет) для рассмотрения 
и согласования

1.4.

Представление в Комитет 
ежеквартальных отчетов о 
выполнении мероприятий 
Плана работы по
противодействию 
коррупции в Учреждении 
на 2016 год

Отчеты за 1 квартал и II квартал 2016 года направлены в 
надлежащие сроки Вьшолнено

1.5.

Выполнение положений
статьи 13.3. Федерального 
закона от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О
противодействии 
коррупции».

В рабочем порядке Вьшолнено

2. Противодействие коррупции при исполнении должностных обязанностей работниками СПб ГКУ «Дирекция по 
сопровождению промышленных проектов»



№
п/п

Наименование мероприятия
Плана

Информация
о реализации мероприятия

(проведенная работа)

Оценка результатов
мероприятия
(результат)

2 . 1.

Обеспечение
представления в Комитет 
сведений о доходах, 
об имуществе и
обязательствах 
имущественного характера 
директора Учреждения в 
соответствии с
действующим 
законодательством

Выполнено

В соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

2 .2 .

Организация размещения 
сведений о доходах, об 
имуществе
и обязательствах
имущественного характера 
директора Учреждения на 
официальном сайте
Учреждения
в информационно­
телекоммуникационной 
сети «Интернет» в 
соответствии с
законодательством

Официальный сайт Учреждения технически неисправен.



№
п/п

Наименование мероприятия 
Плана

Информация
О реализации мероприятия 

(проведенная работа)

Оценка результатов 
мероприятР1я 
(результат)

1 2 3 4

Российской Федерации

2.3.

Подготовка и направление 
в Комитет информации о 
фактах обращения в целях 
склонения работников
Учреждения
к совершению
коррупционных 
правонарушений, а также 
о результатах проверки 
сведений, содержащихся в 
указанных обращениях

Факты обрапдения в целях склонения работников 
Учреждения к совершению коррупционных
правонарушений не выявлены

-

2.4.
Предоставление отчетов в 
Комитет о:
доведении до сотрудников

Отчеты направлены в надлежаш;ие сроки: от 27.01.2016 № 
66/16, от 03.02.2016 № 90/16, от 18.03.2016 № 215/16, от 
01.04.2016 № 265/16, от 01.04.2016 № 266/16, от



№
п/п

Наименование мероприятия
Плана

Информация
о реализации мероприятия

(проведенная работа)

Оценка результатов
мероприятия
(результат)

Учреждения положений 
действующего 
законодательства 
Российской Федерации и 
Санкт-Петербурга о
противодействии 
коррупции, в том числе об 
уголовной ответственности 
за коррупционные
правонарушения; 
осуществлении комплекса 
организационных, 
разъяснительных и иных 
мер по недопущению 
работниками Учрежденры 
поведения, которое может 
восприниматься как
обещание или
предложение дачи взятки 
либо как согласие принять 
взятку или как просьба о 
даче взятки;
проведении мероприятий

17.05.2016 № 444/16, от 30.05.2016 № 494/16.
До сотрудников Учреждения доведена информация (в 
письменном виде: служебная записка от 04.02.2016 № 
35/16, служебная записка от 23.03.2016 № 99/16 и 
служебная записка от 22.03.2016 № 100/16, служебная 
записка от 04.02.2016 № 35/16, служебная записка от
30.05.2016 № 208/16; служебная записка от 30.06.2016 № 
265/16).

Проведено семинарское занятие по вопросу организации 
антикоррупционного образования руководителей и 
работников, а также работы по противодействию 
коррупции в Учреждении (Протокол от 17.05.2016 №1) -  
Исх. № 444/16 от 17.05.2016.

Проведено заседание комиссии по противодействию 
коррупции в Учреждении (Протокол от 26.05.2016 № 1) -  
Исх. № 494/16 от 30.05.2016.

Выполнено



№
п/п

Наименование мероприятия
Плана

Информация
о реализации меропррытия

(проведенная работа)

Оценка результатов
мероприятия
(результат)

ПО формированию в 
Учреждении негативного 
отношения к дарению 
подарков в связи с 
должностным положением 
сотрудников или в связи с 
исполнением ими
служебных обязанностей; 
организации работы по 
сообш;ению работниками 
Учреждения
о получении ими подарков 
в связи с исполнением 
должностных 
обязанностей; 
проведение проверок, 
направленных на
обеспечение эффективного 
контроля за
использованием 
государственного 
имущества, закрепленного 
за_________ структурными



№ Наименование мероприятия
п/п Плана

Информация
о реализации мероприятия

(проведенная работа)

Оценка результатов
мероприятия
(результат)

подразделениями
Учреждения;
осуществлении комплекса 
организационных, 
разъяснительных и иных 
мер по соблюдению 
работниками Учреждения 
ограничений и запретов, а 
также по исполнению ими 
обязанностей,
установленных в целях 
противодействия 
коррупции_______________
З.Антикоррупционный мониторинг в деятельности СПб ГКУ «Дирекция по сопровождению промышленных 
проектов»________________________________________________________ ________________

3.1.

Представление отчетов в 
Комитет о:
сведениях по
антикоррупционному 
мониторингу в сфере 
противодействия 
коррупции в Учреждении; 
принятии Учреждением

В рабочем порядке
(в том числе приказ Учреждения от 15.01.2016 № 6 «О 

назначении ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в Санкт- 

Петербургском государственном казенном учреждении 
«Дирекция по сопровождению промьппленных проектов» 

и о признании утратившим силу приказа СПб ГКУ 
«Городское агентство по промышленным инвестициям» 
от 11.11.2014 № 100 «О назначении ответственного за

Вьшолнено



№
п/п

Наименование мероприятия
Плана

Информация
о реализации мероприятия

(проведенная работа)

Оценка результатов
мероприятия
(результат)

локальных нормативных 
актов, направленных
на противодействие
коррупции

профилактику коррупционных и иных правонарушений»; 
приказ Учреждения от 15.01.2016 №8 «О признании 

утратившими силу приказа 
СПб ГКУ «Городское агентство по промышленным 

инвестициям» от 09.06.2015 № 62 «О создании комиссии 
по противодействию коррупции» и приказа СПб ГКУ 

«Городское агентство по промьппленным инвестициям» 
от 24.06.2015 № 67 «О внесении изменений в приказ СПб 

ГКУ «Городское агентство по промышленным 
инвестициям» от 09.06.2015 № 62 «О создании комиссии 
по противодействию коррупции» и о создании комиссии 

по противодействию коррупции в СПб ГКУ «Дирекция по 
сопровождению промьппленных проектов», приказ 

Учреждения от 22.06.2016 № 39)
Исх. № 29/16 от 18.01.2016; Исх. № 33/16 от 18.01.2016;

Исх. № 614/16 от 23.06.2016.

4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение деятельности СПб ГКУ «Дирекция по 
сопровождению промышленных проектов»

4.1.

Представление отчетов в 
Комитет по
антикоррупционной 
пропаганде и
информационном 
обеспечение деятельности

В рабочем порядке 
Исх. № 66/16 от 27.01.2016; 
Исх. № 90/16 от 03.02.2016; 
Исх. № 215/16 от 18.03.2016. Выполнено



№
п/п

Наименование мероприятия 
Плана

Информация
о реализации мероприятия 

(проведенная работа)

Оценка результатов 
мероприятия 
(результат)

1 2 3 4

Учреждения в сфере
противодействия
коррупции

Начальник управления бюджетного планирования 
и правового обеспечения О.А. Иванова



УТВЕРЖДАЮ

Исполняющий обязанности директора 
СПб ГКУ «Дирекция по сопровождению

ОТЧЕТ
о выполненных мероприятиях по противодействию коррупции 
в Санкт-Петербургском государственном казенном учреяедении 

«Дирекция по сопровождению промышленных проектов» на 2016 год
за II квартал 2016 года

№ Наименование мероприятия Информация Оценка результатов
п/п Плана О реализации мероприятия мероприятия

(проведенная работа) (результат)

1 2 3 4

1. Организационные мероприятия



№ Наименование мероприятия
п/п Плана

Информация
о реализации мероприятия

(проведенная работа)

Оценка результатов
мероприятия
(результат)

Подведение итогов
выполнения Плана
противодействия коррупции 
в Санкт-Петербургском
государственном казенном 
учреждении «Дирекция по 
сопровождению 
промышленных проектов» 
(далее - Учреждение) за 2015 
год (в 2016 году).

1. 1.

Учреждением в 2015 году мероприятия согласно 
Плану исполнены. Осуществлялось изучение 
действуюш;ей нормативно-правовой базы и пресс- 
релизы антикоррупционной политики в Санкт- 
Петербурге в сфере предупреждения и 
противодействия коррупции. Информация доведена 
до сотрудников Учреждения. Обновлены 
информационные стенды для ознакомления 
сотрудников Учреждения с материалами 
антикоррупционной направленности, о наказаниях, 
применяемых за взятки (административные, 
уголовные), о негативном отношении сотрудников к 
дарению подарков. Размещены почтовые и 
электронные адреса по обращению граждан в ИОГВ, 
органы надзора при выявлении коррупционных 
проявлений со стороны сотрудников Учреждения. В 
течение 2015 года осуществлялось изучение 
действующей нормативно-правовой базы и пресс- 
релизов антикоррупционной политики в Санкт- 
Петербурге в сфере предупреждения и 
противодействия коррупции. В рабочем порядке 
проведены консультации по вопросу 
антикоррупционного образования. Проведены 
семинары. Проведены мероприятия по 
недопущению работниками поведения, которое 
может восприниматься как обещание или 
предложение дачи взятки либо как согласие принять

Выполнено



№ Наименование мероприятия
п/п Плана

Информация
о реализации мероприятия

(проведенная работа)

Оценка результатов
мероприятия
(результат)

взятку или как просьба о даче взятки, а также 
проведены мероприятия по формированию у 
работников Учреждения негативного отношения к 
дарению подарков в связи с их должностным 
положением или в связи с исполнением 
должностных обязанностей.
Во исполнение пункта 4.4. перечня поручений 
Губернатора Санкт-Петербурга Полтавченко Г.С. от 
15.05.2015 № 903 по результатам проверки работы 
государственных учреждений Санкт-Петербурга по 
противодействию коррупции и в соответствии с 
указанием вице-губернатора Санкт-Петербурга -  
руководителя Администрации Губернатора Санкт- 
Петербурга Говорунова А.Н., согласно письму 
Комитета по вопросам законности, правопорядка и 
безопасности от 15.07.2015 № 01-21-4215/14-50-14 
исполняющим обязанности директора Учреждения и 
начальником управления бюджетного планирования 
и правового обеспечения пройдено обучение по 
программе «Противодействие коррупции в 
государственных учреждениях и на предприятиях 
Санкт-Петербурга» в Санкт-Петербургском 
государственном бюджетном учреждении «Санкт- 
Петербургский межрегиональный ресурсный центр». 
Приказ от 09.06.2015 № 62 «О создании комиссии по 
противодействию коррупции». Приказ от 24.06.2015 
№ 67 «О внесении изменений в Приказ СПб ГКУ



№
п/п

Наименование мероприятия 
Плана

Информация
о реализации мероприятия 

(проведенная работа)

Оценка результатов 
мероприятия 
(результат)

1 2 3 4

«Г ородское агентство по промьппленным
инвестициям» от 09.06.2015 № 62 «О создании 
комиссии по противодействию коррупции». 
Заседание комиссии состоялось 10 ноября 2015 года.

1.2.

Осуществление комплекса 
дополнительных мер по 
реализации 
антикоррупционной 
политики в Учреждении 
при выявлении органами 
прокуратуры, 
правоохранительными 
и контролирующими 
органами коррупционных 
правонарушений в 
Учреждении

Правонарушения не выявлены

-

1.3.

Разработка предложений 
по изменению
ведомственного перечня
государственных услуг
(работ), оказываемых
Учреждением
в качестве основных видов

- -



№
п/п

Наименование мероприятия 
Плана

Информация
О реализации мероприятия 

(проведенная работа)

Оценка результатов 
мероприятия 
(результат)

1 2 3 4

деятельности
и направление их в
Комитет по промышленной 
политике
и инновациям Санкт-
Петербурга (далее -
Комитет) для рассмотрения 
и согласования

1.4.

Представление в Комитет 
ежеквартальных отчетов о 
выполнении мероприятий 
Плана работы по
противодействию 
коррупции в Учреждении 
на 2016 год

Отчеты за I квартал и 11 квартал 2016 года направлены в 
надлежащие ероки Выполнено

1.5.

Выполнение положений
статьи 13.3. Федерального 
закона от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О
противодействии 
коррупции».

В рабочем порядке Выполнено

2. Противодействие коррупции при исполнении должностных обязанностей работниками СПб ГКУ «Дирекция по 
сопровождению промышленных проектов»



№ Наименование мероприятия
п/п Плана

Информация
о реализации мероприятия

(проведенная работа)

Оценка результатов
мероприятия
(результат)

2 . 1.

Обеспечение
представления в Комитет 
сведений о доходах, 
об имуществе и 
обязательствах 
имущественного характера 
директора Учреждения в 
соответствии с
действующим 
законодательством

Вьтолнено

В соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

Организация размещения 
сведений о доходах, об 
имуществе
и обязательствах
имущественного характера 
директора Учреждения на 

2.2. официальном сайте
Учреждения
в информационно­
телекоммуникационной 
сети «Интернет» в 
соответствии с
законодательством

Официальный сайт Учреждения технически неисправен.



№
п/п

Наименование мероприятия 
Плана

Информация
О реализации мероприятия 

(проведенная работа)

Оценка результатов 
мероприятия 
(результат)

1 2 3 4

Российской Федерации

2.3.

Подготовка и направление 
в Комитет информации о 
фактах обращения в целях 
склонения работников
Учреждения
к совершению
коррупционных 
правонарушений, а также 
о результатах проверки 
сведений, содержащихся в 
указанных обращениях

Факты обращения в целях склонения работников 
Учреждения к совершению коррупционных
правонарушений не выявлены

-

2.4.
Предоставление отчетов в 
Комитет о:
доведении до сотрудников

Отчеты направлены в надлежащие сроки: от 27.01.2016 № 
66/16, от 03.02.2016 № 90/16, от 18.03.2016 № 215/16, от 
01.04.2016 № 265/16, от 01.04.2016 № 266/16, от



№ Наименование мероприятия
п/п Плана

Информация
о реализации мероприятия

(проведенная работа)

Оценка результатов
мероприятия
(результат)

Учреждения положений 
действующего 
законодательства 
Российской Федерации и 
Санкт-Петербурга о
противодействии 
коррупции, в том числе об 
уголовной ответственности 
за коррупционные
правонарушения; 
осуществлении комплекса 
организационных, 
разъяснительных и иных 
мер по недопущению 
работниками Учреждения 
поведения, которое может 
восприниматься как
обещание или
предложение дачи взятки 
либо как согласие принять 
взятку или как просьба о 
даче взятки;
проведении мероприятий

17.05.2016 № 444/16, от 30.05.2016 № 494/16.
До сотрудников Учреждения доведена информация (в 
письменном виде; служебная записка от 04.02.2016 № 
35/16, служебная записка от 23.03.2016 № 99/16 и 
служебная записка от 22.03.2016 № 100/16, служебная 
записка от 04.02.2016 № 35/16, служебная записка от
30.05.2016 № 208/16; служебная записка от 30.06.2016 № 
265/16).

Проведено семинарское занятие по вопросу организации 
антикоррупционного образования руководителей и 
работников, а также работы по противодействию 
коррупции в Учреждении (Протокол от 17.05.2016 №1) -  
Исх. № 444/16 от 17.05.2016.

Проведено заседание комиссии по противодействию 
коррупции в Учреждении (Протокол от 26.05.2016 № 1) -  
Исх. № 494/16 от 30.05.2016.

Вьшолнено



№ Наименование мероприятия
п/п Плана

Информация
о реализации мероприятия

(проведенная работа)

Оценка результатов
мероприятия
(результат)

ПО формированрпо в 
Учреждении негативного 
отношения к дарению 
подарков в связи с 
должностным положением 
сотрудников или в связи с 
исполнением ими
служебных обязанностей; 
организации работы по 
сообщению работниками 
Учреждения
о получении ими подарков 
в связи с исполнением 
должностных 
обязанностей; 
проведение проверок, 
направленных на
обеспечение эффективного 
контроля за
использованием 
государственного 
имущества, закрепленного 
за_________ структурными



№ Наименование мероприятия
п/п Плана

Информация
о реализации мероприятия

(проведенная работа)

Оценка результатов
мероприятия
(результат)

подразделениями
Учреждения;
осуществлении комплекса 
организационных, 
разъяснительных и иных 
мер по соблюдению 
работниками Учреждения 
ограничений и запретов, а 
также по исполнению ими 
обязанностей,
установленных в целях 
противодействия 
коррупции_______________
З.Антикоррупционный мониторинг в деятельности СПб ГКУ «Дирекция по сопровождению промышленных 
проектов»_______________________________________________________________

3.1.

Представление отчетов в 
Комитет о:
сведениях по
антикоррупционному 
мониторингу в сфере 
противодействия 
коррупции в Учреждении; 
принятии Учреждением

В рабочем порядке
(в том числе приказ Учреждения от 15.01.2016 № 6 «О 

назначении ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в Санкт- 

Петербургском государственном казенном учреждении 
«Дирекция по сопровождению промышленных проектов» 

и о признании утратившим силу приказа СПб ГКУ 
«Городское агентство по промьппленным инвестициям» 
от 11.11.2014 № 100 «О назначении ответственного за

Выполнено



№ Наименование мероприятия
п/п Плана

Информация
о реализации мероприятия

(проведенная работа)

Оценка результатов
мероприятия
(результат)

локальных нормативных 
актов, направленных 
на противодействие 
коррупции

профилактику коррупционных и иных правонарушений»; 
приказ Учреждения от 15.01.2016 №8 «О признании 

утратившими силу приказа 
СПб ГКУ «Городское агентство по промьппленным 

инвестициям» от 09.06.2015 № 62 «О создании комиссии 
по противодействию коррупции» и приказа СПб ГКУ 

«Городское агентство по промышленным инвестициям» 
от 24.06.2015 № 67 «О внесении изменений в приказ СПб 

ГКУ «Городское агентство по промышленным 
инвестициям» от 09.06.2015 № 62 «О создании комиссии 
по противодействию коррупции» и о создании комиссии 

по противодействию коррупции в СПб ГКУ «Дирекция по 
сопровождению промышленных проектов», приказ 

Учреждения от 22.06.2016 № 39)
Исх. № 29/16 от 18.01.2016; Исх. № 33/16 от 18.01.2016;

Исх. № 614/16 от 23.06.2016.

4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение деятельности СПб ГКУ «Дирекция по 
сопровождению промышленных проектов»

4.1.

Представление отчетов в 
Комитет по
антикоррупционной 
пропаганде и
информационном 
обеспечение деятельности

В рабочем порядке 
Исх. № 66/16 от 27.01.2016; 
Исх. № 90/16 от 03.02.2016; 
Исх. № 215/16 от 18.03.2016. Выполнено



№
п/п

Наименование мероприятия 
Плана

Информация
О реализации мероприятия 

(проведенная работа)

Оценка результатов 
мероприятия 
(результат)

1 2 3 4

Учреждения в сфере
противодействия
коррупции

Начальник управления бюджетного планирования 
и правового обеспечения О.А. Иванова


