


№
п/п

Нгшменование мероприятия 
Плана

Информация
о реализации мероприятия 

(проведенная работа)

Оценка результатов 
мероприятия 
(результат)

1 2 3 4

государственном казенном
учреждении «Дирекция по 
сопровождению
промышленных проектов»
(далее - Учреждение) за 2017 
год (в 2017 году).

председателя единой комиссии по осуш;ествлению 
закупок при выявлении фактов осуществления 
закупок с нарушениями либо неконкурентным 
способом» (письмо в Комитет № 224/17 от
27.02.2017).
Проведены заседания Комиссии Учреждения 
по противодействию коррупции:
-  Протокол от 30.05.2017 № 1
(в Комитет исх. № 593/17 от 30.05.2017);
-  Протокол от 30.11.2017 № 2
(в Комитет исх. № 1335/17 от 04.12.2017).

Проведено заседание Комиссии Комитета
по противодействию коррупции 19.12.2017.

Комитетом проведено семинарское занятие по 
вопросу организации антикоррупционного
образования руководителей и должностных лиц, 
ответственных за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений Учреждения - Протокол от 
21.06.2017 №б/н.

Учреждением проведено семинарское занятие:
- Протокол от 15.03.2017 № 1
(в Комитет исх. № 303/17от 16.03.2017);
- Протокол от 07.08.2017 № 2

(в Комитет исх. № 798/17 от 07.08.2017);
- Протокол от 24.10.2017 № 3



№ Наименование мероприятия
п/п Плана

Информация
о реализации мероприятия

(проведенная работа)

Оценка результатов
мероприятия
(результат)

(в Комитет исх. № 1136/17 от 24.10.2017).
В течение 2017 года осуществлялось изучение 

действующей нормативно-правовой базы и пресс- 
релизов антикоррупционной политики в 
Санкт-Петербурге в сфере предупреждения и 
противодействия коррупции. В рабочем порядке 
проведены консультации по вопросу
антикоррупционного образования. Проведены 
семинары. Проведены мероприятия по недопущению 
работниками поведения, которое может
восприниматься как обещание или предложение дачи 
взятки либо как согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки, а также проведены 
мероприятия по формированию у работников 
Учреждения негативного отношения к дарению 
подарков в связи с их должностным положением или 
в связи с исполнением должностных обязанностей. 
Учреждением проведена профилактическая работа в 
предотвращении и урегулировании случаев 
конфликта интересов в структурных подразделениях 
Учреждения.



№
п/п

Наименование мероприятия 
Плана

Информация
о реализации мероприятия 

(проведенная работа)

Оценка результатов 
мероприятия 
(результат)

1 2 3 4

1.2.

Оеуществление комплекса 
дополнительных мер по 
реализации антикоррупционной 
политики с внесением 
изменений в План работы по 
противодействию коррупции в 
Учреждении при выявлении 
органами прокуратуры, 
правоохранительными и 
контролирующими органами 
коррупционных 
правонарушений в Учреждении

Правонарушения не выявлены
-

1.3.

Представление в Комитет 
ежеквартальных отчетов о 
выполнении мероприятий 
Плана работы по 
противодействию коррупции в 
Учреждении на 2018 год

Отчеты за I, II и III квартал 2018 года направлены 
в надлежащие сроки Выполнено

1.4.

Ознакомление сотрудников
Учреждение с Планом
мероприятий по
противодействию коррупции, 
в том числе по
предупреждению бытовой

В рабочем порядке. Листы ознакомления.
Выполнено



№ Наименование мероприятия
п/п Плана

Информация
о реализации мероприятия

(проведенная работа)

Оценка результатов
мероприятия
(результат)

коррупции на 2018 -  2022 годы 
и с положениями Федерального 
закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»

Выполнение положений статьи 
13.3. Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»

1.5.

В рабочем порядке.
Служебная записка от 13.02.2018 №61/18, служебная 
записка от 03.04.2018 № 155/18, служебная записка от 
15.08.2018 №374/18.
Приказ Учреждения от 30.03.2018 № 22 «О внесении 
изменений в приказ Санкт-Петербургского 
государственного казенного учреждения «Дирекция по 
сопровождению промыпшенных проектов» от 15.01.2016 
№ 6 «О назначении ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в 
Санкт-Петербургском государственном казенном 
учреждении «Дирекция по сопровождению 
промышленных проектов» и о признании утратившим 
силу приказа СПб ГКУ «Г ородское агентство по 
промышленным инвестициям» от 11.11.2014 № 100 «О 
назначении ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений»;
Приказа Учреждения от 06.04.2018 № 25 «Об
утверждении Перечня должностей Санкт-Петербургского 
государственного казенного учреждения «Дирекция по

Вьшолнено



№
п/п

Наименование мероприятия 
Плана

Информация
О реализации мероприятия 

(проведенная работа)

Оценка результатов 
мероприятия 
(результат)

1 2 3 4

сопровождению промышленных проектов», замещение 
которых связано с коррупционными рисками, и Перечня 
коррупционно опасных функций в Санкт-Петербургском 
государственном казенном учреждении «Дирекция по 
сопровождению промьппленных проектов».
Приказ Учреждения от 30.05.2018 № 36 «О признании 
утратившим силу приказа Санкт-Петербургского 
государственного казенного учреждения «Г ородское 
агентство по промышленным инвестициям» от 15.04.2015 
№ 31 «Об утверждении правил внутреннего трудового 
распорядка» и об утверждении Правил внутреннего 
трудового распорядка».

2. Противодействие коррупции при исполнении должностных обязанностей работниками СПб ГКУ «Дирекция по 
сопровождению промышленных проектов»

2.1.

Обеспечение представления в 
Комитет сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера
директора Учреждения в
соответствии с действующим 
законодательством

В соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации

Выполнено



№ Наименование мероприятия
п/п Плана

Информация
о реализации мероприятия

(проведенная работа)

Оценка результатов
мероприятия
(результат)

размещения 
доходах, об

2 .2 .

Организация 
сведений о 
имуществе
и обязательствах 
имущественного характера 
директора Учреждения на 
официальном сайте 
Учреждения
в информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет» в соответствии с 
законодательством Российской 
Федерации

В соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации Выполнено

2.3.

Подготовка и направление в 
Комитет информации о фактах 
обращения в целях склонения 
работников Учреждения
к совершению коррупционных 
правонарушений, а также 
о результатах проверки 
сведений, содержащихся в 
указанных обращениях

Факты обращения в целях склонения работников 
Учреждения к совершению коррупционных 
правонарушений не выявлены



№ Наименование мероприятия
п/п Плана

Информация
о реализации мероприятия

(проведенная работа)

Оценка результатов
мероприятия
(результат)

отчетов в

сотрудников
положений

2.4.

Предоставление 
Комитет о; 
доведении до 
Учреждения 
действующего
законодательства Российской 
Федерации и Санкт-Петербурга 
о противодействии коррупции, 
в том числе об уголовной 
ответственности за
коррупционные 
правонарушения; 
осуществлении комплекса 
организационных, 
разъяснительных и иных мер по 
недопущению работниками 
Учреждения поведения,
которое может восприниматься 
как обещание или предложение 
дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба 
о даче взятки;
проведении мероприятий по 
формированию в Учреждении 
негативного отношения к 
дарению подарков в связи с 
должностным положением

В Комитет представлены отчёты в надлежащие сроки.
Исх. № 16/18 от 10.01.2018; Исх. № 163/18 от 06.02.2018; 
Исх. № 320/18 от 06.03.2018; Исх. № 465/18 от 30.03.2018; 
Исх. № 544/18 от 09.04.2018; Исх. № 710/18 от 15.05.2018; 
Исх. № 739/18 от 18.05.2018; Исх. № 975/18 от 27.06.2018; 
Исх. № 1025/18 от 02.07.2018; Исх. № 1071/18 от 
06.07.2018; Исх. № 1190/18 от 19.07.2018; Исх. № 1387/18 
от 17.08.2018; Исх. № 1510/18 от 03.09.2018;
Исх. № 1576/18 от 14.09.2018; Исх..№ 1590/18 от 
17.09.2018; Исх. № 1635/18 от 24.09.2018.
Служебные записки (далее -  С/3):
С/3 от 07.02.2018 № 52/18; С/3 от 12.02.2018 № 57/18; 
С/3 от 15.02.2018 № 68/18; С/3 от 16.02.2018 № 73/18; 
С/3 от 20.02.2018 № 84/18; С/3 от 06.03.2018 № 113/18;
С/3 от 02.04.2018 № 150/18; С/3 от 03.04.2018 № 155/18;
С/3 от 06.04.2018 № 166/18; С/3 от 09.04.2018 № 168/18;
С/3 от 25.04.2018 № 202/18; С/3 от 08.05.2018 № 220/18;
С/3 от 17.05.2018 № 232/18; С/3 от 30.05.2018 № 258/18;
С/3 от 14.06.2018 № 284/18; С/3 от 03.07.2018 № 317/18;
С/3 от 05.07.2018 № 319/18; С/3 от 13.07.2018 № 330/18;
С/3 от 06.08.2018 № 356/18; С/3 от 15.08.2018 № 374/18;
С/3 от 17.08.2018 № 376/18; С/3 от 03.09.2018 № 404/18;
С/3 от 04.09.2018 № 407/18.
Учреждением проведено семинарское занятие по вопросу 
организации антикоррупционного образования 
руководителей и работников, а также работы по 
противодействию коррупции -  Протокол от 05.03.2018

Выполнено



№ Наименование мероприятия
п/п Плана

Информация
о реализации мероприятия

(проведенная работа)

Оценка результатов
мероприятия
(результат)

сотрудников или в связи с 
исполнением ими служебных 
обязанностей;
организации работы по 
сообщению работниками
Учреждения
о получении ими подарков в 
связи с исполнением 
должностных обязанностей; 
проведение проверок,
направленных на обеспечение 
эффективного контроля за 
использованием
государственного имущества, 
закрепленного за структурными 
подразделениями Учреждения; 
осуществлении комплекса 
организационных, 
разъяснительных и иных мер по 
соблюдению работниками 
Учреждения ограничений и 
запретов, а также по 
исполнению ими обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции; о 
ведение профилактической 
работы и оказание содействия в

№ 1 (в Комитет исх. № 320/18 от 06.03.2018).

Учреждением проведено семинарское занятие по вопросу 
организации антикоррупционного образования 
руководителей и работников, а также работы по
противодействию коррупции -  Протокол от 14.06.2018 
№ 2 (в Комитет исх. № 911/18 от 14.06.2018).

Учреждением проведено заседание комиссии по
противодействию коррупции -  Протокол от 30.05.2018 
№ 1 (в Комитет исх. № 815/18 от 30.05.2018).

Комитетом проведено заседание комиссии по 
противодействию коррупции 13.06.2018.

Учреждением проведено семинарское занятие по вопросу 
организации антикоррупционного образования
руководителей и работников, а также работы по
противодействрпо коррупции -  Протокол от 03.09.2018 
№ 3 (в Комитет исх. № 1510/18 от 03.09.2018).

Комитетом проведено семинарское занятие по вопросу 
организации антикоррупционного образования
должностных лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений Учреждения, -  
Протокол от 12.09.2018.
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1 2 3 4

предотвращении и 
урегулировании случаев 
конфликта интересов в 
структурных подразделениях 
Учреждения.

З.Антикоррупционный мониторинг в деятельности СПб ГКУ «Дирекция по сопровоящению промышленных 
проектов»

3.1.

Предоставление отчетов 
в Комитет по промьппленной 
политике и инновациям 
Санкт-Петербурга о:

сведениях по
антикоррупционному 
мониторингу в сфере
противодействия коррупции в 
Учреждении;

принятии Учреждением
локальных нормативных актов, 
направленных на
противодействие коррупции.

В рабочем порядке
Выполнено

4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение деятельности СПб ГКУ «Дирекция по 
сопровождению промышленных проектов»




